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Agli atti della scuola
Al sito web dell’lstituto

Oggetto: Determina della Dirigente Scolastica relativa alla definizione dell’avviso per l'individuazione dei
docenti trasferiti o assegnati all’ambito territoriale n. 27 definito dall’Ufficio Scolastico Regionale per la
Lombardia e il conferimento degli incarichi nell’Istituzione scolastica IC “Via Sauro” di Verano Brianza.

Con la presente determina si predispone I'avviso indicato in oggetto, le cui motivazioni sono
integralmente riportate nella premessa, e se ne dispone la pubblicazione sul sito web dell’Istituto.

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Virginia Rizzo

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse

AVVISO

per I'assunzione di docenti della Scuola Secondaria trasferiti o assegnati nell'ambito territoriale
n.27 della regione Lombardia in cui & collocata l'istituzione scolastica a copertura dei posti
vacanti e disponibili dell’organico dell’autonomia dell’istituzione scolastica: Istituto Comprensivo
“Via Sauro” di Verano Brianza (MB).

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la Legge n. 107/2015, art. 1 commi 5, 7, 63, 78, 79, 80, 81, 82, 83, 84
“Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il
riordino delle disposizioni legislative vigenti”;



VISTO I DPR 275/99;

VISTI Il D.Lgs 165/01;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) adottato dall’Istituto;

VISTO Il Rapporto di Autovalutazione dell’Istituto (RAV);

VISTO il Piano di Miglioramento (PdM) dell’Istituto;

VISTO Il CCNI sul passaggio da ambito territoriale a scuola per I'anno scolastico
2017/18;

VISTA La Nota Miur n.16977 del 19 aprile 2017,

CONSIDERATA La deliberazione adottata dal Collegio dei Docenti riunito in data 17

maggio 2017 relativamente ai requisiti selezionati tra i 18 contenuti
nell’All. A all'ipotesi di CCNI concernente il passaggio da ambito
territoriale a scuola per I'a.s. 2017/18;

la necessita di assumere docenti per coprire i posti vacanti e disponibili

CONSIDERATA
dell’Organico dell’Autonomia dell’Istituto;

EMANA

Il presente Avviso avente per oggetto I’assunzione di n. 3 (tre) docenti di sostegno e n. 1 (uno) docente di
matematica della Scuola Secondaria, come specificato nell’Allegato al presente atto.

L’avviso e disciplinato come di seguito descritto.
Art. 1 - Finalita dell’Avviso

Il presente avviso é finalizzato all'individuazione di docenti, trasferiti o assegnati nell'ambito
territoriale in cui e collocata l'istituzione scolastica, per il conferimento di incarico di docenza a
copertura dei posti vacanti e disponibili dell’organico dell’autonomia dell’istituzione scolastica:
Istituto Comprensivo “Via Saura” di Verano Brianza (MB).

Art. 2 - Requisiti generali di ammissione della candidatura

La selezione é riservata ai docenti trasferiti o assegnati nell'ambito territoriale di riferimento
dell’Istituto Comprensivo “Via Sauro” di Verano Brianza (MB) ambito territoriale n. 27 della
regione Lombardia (Legge n. 107/2015, art. 1 comma 79).

| requisiti richiesti per 'ammissione della candidatura sono esplicitati nell’elenco allegato al
presente atto.

La Dirigente si riserva, comunque, la facolta di proporre I'incarico triennale a tutti i docenti inseriti

nell’ambito territoriale 27 a prescindere dalla presentazione di candidature individuali.



Art. 3 - Modalita e termini di scadenza della candidatura

La candidatura deve essere redatta dal docente, autocertificando in maniera dettagliata i
requisiti essenziali di ammissione e la tipologia di posto per il quale intende presentare domanda.
Alla domanda, debitamente sottoscritta, devono essere acclusi, pena esclusione, copia di un
documento di identita valido e il curriculum vitae in formato europeo.

La domanda di partecipazione deve pervenire, in formato digitale, entro e non oltre il
termine unico previsto per la Scuola Primaria del CCNI(art. 6 lettera
b)al seguente indirizzo di posta elettronica miic8843009@istruzione.it.

Sara cura dellinteressato verificare le note emesse a livello nazionale in relazione alle
tempistiche.

L'lstituto declina ogni responsabilita per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze
nell'indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva
comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali
disguidi comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Art. 4 - Termine per la proposta d’incarico
La Dirigente Scolastica invia, tramite e-mail, la proposta di incarico triennale entro e non oltre |l
termine unico previsto per la Scuola Primaria (CCNI art.6 lettera c). Entro lo stesso termine la
Dirigente, in assenza di candidature, potra inviare proposte di incarico ai docenti titolari
dell’ambito in possesso dei requisiti indicati.

Art. 5 - Termine per I’accettazione da parte del docente

Il docente che riceve la proposta di incarico dichiara, tramite e-mail, la propria accettazione della
proposta entro 48 ore dall’invio della proposta stessa da parte della scuola.

Art. 6 — Durata dell’incarico

L'incarico ha durata triennale ed & rinnovato purché sia confermata la coerenza con il piano
triennale dell’offerta formativa (legge n. 107/2015, art. 1, comma 80).

Art. 7 - Responsabile del procedimento.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento di cui al presente Avviso & la Dirigente Scolastica Prof.ssa Virginia Rizzo.

Art. 8 — Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno
oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura
selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia
riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.
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Art. 9 — Assenza di cause di incompatibilita

Ai sensi dell’art.1, comma 81, della L. 107/2015, non possono essere titolari di contratti coloro
che abbiano un rapporto di coniugio o un grado di parentela o di affinita entro il secondo grado
con la Dirigente Scolastica.

Art. 10 — Nota di salvaguardia

Il numero dei posti di cui al presente avviso puo subire variazioni a seguito della mobilita e delle
operazioni relative all’attribuzione dell’organico. In ogni caso I'incarico sara formalizzato solo a
conclusione delle procedure attivate dagli Uffici Scolastici per quanto di loro competenza.

Art. 11 - Pubblicita
Il presente avviso €& pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica.

Verano Brianza, 22 giugno 2017

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Virginia Rizzo

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse

Segue Allegato



ALLEGATO

POSTI VACANTI E DISPONIBILI PRESSO ISTITUTO COMPRENSIVO “VIA SAURO” VERANO BRIANZA

SCUOLA SECONDARIA. Classe di concorso Matematica A059 - cattedre n. 1

SCUOLA SECONDARIA. Classe di concorso EH Posto di sostegno - cattedre n. 3

Requisiti richiesti:
TITOLI

1. Ulteriori titoli di studio coerenti con le competenze professionali specifiche richieste, di
livello almeno pari a quello previsto per I'insegnamento.

2. Certificazioni linguistiche pari almeno al livello B2, rilasciate dagli Enti ricompresi
nell’elenco di cui al DM 2 marzo 2012, n. 3889.

ESPERIENZE PROFESSIONALI

1. Esperienza in progetti di innovazione didattica e/o didattica multimediale;
2. Esperienza in progetti e in attivita di insegnamento relativamente a percorsi di
integrazione/inclusione.

| candidati saranno selezionati in funzione del possesso dei requisiti richiesti.

Saranno prioritariamente individuati i candidati in possesso completo dei requisiti richiesti.

Nel caso in cui il candidato non risulti in possesso della completezza dei requisiti richiesti, si
procedera alla selezione secondo il maggior numero dei requisiti.

Ai fini dell’assegnazione dell’incarico, I'’eventuale colloquio potra apportare chiarimenti riguardo
alle competenze dichiarate dal candidato rispetto alle richieste della scuola in coerenza conil
PTOF.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Virginia Rizzo

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse



